СОВЕТ ДЕПУТАТОВ СЛАСТУХИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ЕКАТЕРИНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
 ТРЕТЬЕ  ЗАСЕДАНИЕ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ СЛАСТУХИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ


От  22.11.2023 г.   №28                                                                    с.Сластуха

О  внесении изменений в решение Совета депутатов Сластухинского муниципального образования №85-155  от 21.12.2021 года «Об оплате труда муниципальных служащих администрации Сластухинского муниципального образования »


Руководствуясь положениями Федерального закона от 06.10.2003г. № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Саратовской области от 2 августа 2007 года № 157-ЗСО «О некоторых вопросах муниципальной службы Саратовской области», Уставом Сластухинского муниципального  образования, Совет депутатов Сластухинского муниципального  образования, Совет депутатов Сластухинского муниципального  образования 
РЕШИЛ:
1.Внести следующие изменения и дополнения в Положение  «Об оплате труда муниципальных служащих администрации Сластухинского  муниципального образования Екатериновского муниципального района Саратовской области», утвержденного решением Совета депутатов Сластухинского муниципального образования  от 21.12.2022 г. №85-155:

1)приложение №1 дополнить пунктом 11 следующего содержания:
«11.  Особенности оплаты труда муниципального служащего при совмещении должностей или исполнении обязанностей временно отсутствующего сотрудника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, а также в иных случаях
1.Муниципальному служащему может быть установлена доплата за совмещение должностей, за расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемой работы, выполнение обязанностей отсутствующего работника (на период его очередного отпуска, длительной командировки, отпуска без содержания, периода временной нетрудоспособности), а также при наличии вакантных должностей и при условии имеющейся экономии фонда оплаты труда.
Конкретный размер доплаты каждому работнику определяется соглашением сторон трудового договора, но не может быть менее  50 % от суммы должностного оклада, оклада за особые условия муниципальной службы и ежемесячного денежного поощрения, замещаемого работника при обязательном одновременном выполнении муниципальным служащим своих должностных обязанностей в полном объеме.
2. Обнародовать настоящее решение на информационном стенде у здания администрации Сластухинского муниципального образования, а также на официальном сайте в сети Интернет.


Глава Сластухинского
муниципального образования                                                      С.В.Чунчуров
