СОВЕТ ДЕПУТАТОВ СЛАСТУХИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЕКАТЕРИНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

 ВОСЕМЬДЕСЯТ ВОСЬМОЕ ЗАСЕДАНИЕ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ СЛАСТУХИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ВТОРОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
от  09.02.2022 г.  №88-160

О внесении изменений в Положение о порядке поступления, прохождения и прекращения муниципальной службы в администрации Сластухинского муниципального образования, утвержденное решением Совета депутатов Сластухинского муниципального образования Екатериновского муниципального района Саратовской области от 06.03.2012 № 44-88
Рассмотрев экспертное заключение правового управления Правительства Саратовской области от 25.01.2022 № 10-09-05/249 на решение Совета депутатов Сластухинского муниципального образования Екатериновского муниципального района Саратовской области от 6 марта 2012 года № 44-88 «Об утверждении Положения «О порядке поступления, прохождения и прекращения муниципальной службы в администрации Сластухинского муниципального образования» (с изменениями от 25 марта 2015 № 40-93, 23 июня 2021 № 72-134), в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Саратовской области от 02.08.2007 № 157-ЗСО «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области» и Уставом Сластухинского муниципального образования, Совет депутатов Сластухинского муниципального образования 

РЕШИЛ:

1. Внести в Положение о порядке поступления, прохождения и прекращения муниципальной службы в администрации Сластухинского муниципального образования, утвержденное решением Совета депутатов Сластухинского муниципального образования Екатериновского муниципального района Саратовской области от 06.03.2012 № 44-88 (в редакции решений от 25.03.2015 № 40-93, от 23.06.2021 № 72-134) (далее – Положение), следующие изменения:

1.1. В разделе 1 Положения слова «Екатериновского муниципального образования» заменить словами «Сластухинского муниципального образования».
1.2. Пункт 4.1 раздела 4 Положения изложить в следующей редакции: 

«4.1. Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки.». 
1.3. Пункт 4.2 раздела 4 Положения изложить в следующей редакции:

«4.2. Квалификационными требованиями, предъявляемыми к уровню профессионального образования, являются:

«1) к высшим, главным должностям муниципальной службы - наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры;

2) к ведущим должностям муниципальной службы - наличие высшего образования;

3) к старшим и младшим должностям муниципальной службы - наличие профессионального образования.». 
1.4. Пункт 4.3 раздела 4 Положения изложить в следующей редакции:
«4.3. Квалификационными требованиями, предъявляемыми к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для граждан, претендующих на должности муниципальной службы, являются:

1) для высших должностей муниципальной службы - наличие не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2) для главных должностей муниципальной службы - наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

3) для ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы - без предъявления требований к стажу.». 
1.5. Пункты 4.4 и 4.5 раздела 4 Положения признать утратившими силу. 

1.6. Пункт 4.6 раздела 4 Положения изложить в следующей редакции: 

«4.6. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки. 

В случае, если лицо назначается на должность главы администрации Сластухинского муниципального образования по контракту, Уставом Сластухинского муниципального образования могут быть установлены дополнительные требования к кандидатам на должность главы администрации Сластухинского муниципального образования.». 
1.7. В пункте 14.1 раздела 14 Положения:

1.7.1. Подпункт 14.1.4 изложить в следующей редакции: 

«14.1.4. Ведение трудовых книжек муниципальных служащих (при наличии), формирование сведений о трудовой деятельности за период прохождения муниципальной службы муниципальными служащими и представление указанных сведений в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.». 
1.7.2. Подпункт 14.1.14 изложить в следующей редакции:

«14.1.14. Организацию дополнительного профессионального образования муниципальных служащих.». 
1.8. Пункт 15.1 раздела 15 Положения изложить в следующей редакции: 

«15.1. Персональные данные муниципального служащего подлежат обработке в соответствии с законодательством Российской Федерации в области персональных данных с особенностями, предусмотренными главой 14 Трудового кодекса Российской Федерации.». 

2. Настоящее решение обнародовать на информационном стенде администрации Сластухинского муниципального образования.

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования). 

Глава Сластухинского

муниципального образования




С.В.Чунчуров
