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Екатериновское районное Собрание
 Екатериновского муниципального района
Саратовской области
Очередное заседание районного Собрания 
РЕШЕНИЕ
(изменения от 06.10.2023г. №591)
От 12 октября 2021 года  №422








Р.п.Екатериновка

«Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной комиссии Екатериновского муниципального района Саратовской области»
Руководствуясь Федеральным законом от 7 февраля 2011 года № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Положением о Контрольно – счетной комиссии Екатериновского муниципального района Саратовской области», утвержденным решением Екатериновского районного Собрания от 12.10.2021 г. №421, Уставом Екатериновского муниципального района Саратовской области, Екатериновское районное Собрание Екатериновского муниципального района Саратовской области РЕШИЛО:
1. Утвердить Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной комиссии Екатериновского муниципального района Саратовской области, согласно приложению N 1.
2. Утвердить размеры должностных окладов, ежемесячного денежного поощрения по муниципальным должностям Контрольно-счетной комиссии Екатериновского муниципального района Саратовской области согласно приложению N 2.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования  в районной газете «Слава труду»,  подлежит размещению на официальном сайте администрации Екатериновского муниципального района http://ekaterinovka.sarmo.ru и распространяется на правоотношения, возникшие с 13.10.2021 года.
Председатель Екатериновского
Районного Собрания 






Е.И.Пузырев
Глава Екатериновского
муниципального района





С.Б.Зязин
Приложение N 1к решению
Екатериновского районного Собрания
от 12.10.2021г. №422


Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной комиссии Екатериновского муниципального района Саратовской области 
1. Общие положения
1.1 Настоящее Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной комиссии Екатериновского  муниципального района Саратовской области, определяет размеры и условия выплаты ежемесячного денежного вознаграждения, а также определяет порядок осуществления ежемесячных и иных дополнительных выплат лицам, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной комиссии Екатериновского муниципального района Саратовской области (далее - лица, замещающие муниципальные должности).


2. Ежемесячное денежное вознаграждение
2.1. Лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается ежемесячное денежное вознаграждение за счет средств бюджета Екатериновского муниципального района Саратовской области. 
2.2. Ежемесячное денежное вознаграждение лиц, замещающих муниципальные должности, состоит из должностного оклада по замещаемой муниципальной должности и ежемесячных выплат к должностному окладу.
2.3. Должностные оклады лицам, замещающих муниципальные должности, устанавливаются в зависимости от замещаемой муниципальной должности.
2.4. Увеличение (индексация) должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, производится в размерах и в сроки, предусмотренные для муниципальных служащих органов местного самоуправления Екатериновского муниципального района Саратовской области.
2.5 Ежемесячное денежное вознаграждение выплачивается не реже чем каждые полмесяца, 5 и 20 числа каждого месяца.
                       3. Ежемесячные выплаты к должностному окладу и иные дополнительные выплаты.
3.1 К ежемесячным выплатам к должностному окладу относятся:
-ежемесячная надбавка за выслугу лет;
-ежемесячная надбавка за особые условия труда;
-премия за выполнение особо важных и сложных заданий;
 -ежемесячное денежное поощрение.
3.2 К иным дополнительным выплатам относятся:
-единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
 -материальная помощь.
                        4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
4.1 Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в зависимости от трудового стажа в Контрольно-счетной комиссии Екатериновского муниципального района Саратовской области в  следующих размерах от должностного оклада:
от 1 года до 5 лет - 10%;
от 5 до 10 лет - 20%;
свыше 10 лет - 30%.
Стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, исчисляется специалистами, на которых возложено ведение кадровой работы в Контрольно-счетной комиссии Екатериновского муниципального района Саратовской области, по трудовой книжке лица, замещающего муниципальную должность, в соответствии с правилами исчисления общего трудового стажа.
5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда
5.1 Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (сложность, напряженность, специальный режим работы) устанавливается в процентах от должностного оклада и составляет 165%.
6. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
6.1. Премирование лиц, замещающих муниципальные должности, за выполнение особо важных и сложных заданий производится ежемесячно в процентном отношении к должностному окладу.
6.2. Базовый размер премии устанавливается в 30-процентном отношении к должностному окладу.
6.3. В случае изменения базового размера премии за выполнение особо важных и сложных заданий по итогам работы за месяц, а также за иной период (квартал, год) представитель нанимателя (работодатель) издает распоряжение (приказ).
6.4. Премирование лиц, замещающих муниципальные должности производится в зависимости от продолжительности работы (службы) в данном учетном периоде, качества работы (службы) в данном учетном периоде, их личного вклада в общие результаты.
6.5. Максимальный размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий не ограничивается. Выплата премии производится в пределах установленного фонда оплаты труда.
6.6. В случае увольнения (освобождения) лиц, замещающих муниципальные должности в расчетном периоде премия начисляется за фактически отработанное время.
6.7. Премии выплачивается в соответствии с настоящим Положением, учитываются при исчислении среднего заработка для назначения государственной пенсии, муниципальной доплаты, пособий по временной нетрудоспособности, при уходе в очередной ежегодный оплачиваемый отпуск.
6.8. Руководитель соответствующего органа местного самоуправления Екатериновского муниципального района может использовать сложившуюся экономию на поощрение работников в установленном порядке.
7. Ежемесячное денежное поощрение
7.1. Лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно — счетной комиссии Екатериновского муниципального района, выплачивается ежемесячное денежное поощрение в кратном размере к должностному окладу по замещаемой муниципальной должности, согласно приложению 2.
7.2. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается с момента замещения муниципальной должности.
8. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
8.1. Лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетной комиссии Екатериновского муниципального района, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается единовременная выплата в размере одного должностного оклада с учетом установленных ежемесячных выплат.
Право на получение единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в Контрольно-счетной комиссии возникает по истечении шести месяцев.
8.2. Единовременная выплата производится при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год.
9. Материальная помощь
9.1  Материальная помощь является единовременной выплатой, предоставляемой по личному заявлению лица, замещающего муниципальную должность, и выплачивается в размере двух должностных окладов с учетом установленных ежемесячных выплат один раз в год.
9.2   По желанию лица, замещающего муниципальную должность оказание материальной помощи может быть приурочено к его очередному отпуску.
9.3     Право на получение материальной помощи у вновь принятого лица возникает по истечении шести месяцев со дня принятия на должность ( заключения с ним трудового договора). В случае если право на получение материальной помощи возникает у лица, замещающего муниципальную должность в году, в котором был принят на должность (заключен трудовой договор), но период работы составляет менее шести месяцев, материальная помощь ему выплачивается в размере одного должностного оклада с учетом установленных ежемесячных выплат.
9.4   В особых случаях: бракосочетание, рождение ребенка, юбилейная дата (50-, 55-,60-,65-летие со дня рождения), смерть близкого родственника (отца, матери, мужа, жены, детей), несчастный случай с работником, смерть работника, стихийные бедствия, при других чрезвычайных обстоятельствах, по личному заявлению лица, замещающего муниципальную должность или ходатайству руководителя в момент обращения (ходатайства) может быть оказана дополнительная материальная помощь в размере, установленном представителем нанимателя (работодателем), в пределах установленного фонда оплаты труда.
10. Порядок формирования фонда оплаты труда лицам, замещающим муниципальные должности

10.1При формировании фонда оплаты труда лицам, замещающим  муниципальные должности в Контрольно-счетной комиссии Екатериновского муниципального района предусматриваются средства из расчета шестнадцати установленных настоящим Положением месячных денежных вознаграждений  по каждой муниципальной должности (в расчете на год).
11. Ежегодный оплачиваемый отпуск
11.1  Ежегодный оплачиваемый отпуск лицам замещающим муниципальные должности в Контрольно- счетной комиссии составляет 40 календарных дней. Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска производится в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.
Приложение 2 к решению
Екатериновского районного Собрания
от 12.10.2021 г.№422
Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения по муниципальным должностям Контрольно-счетной комиссии Екатериновского муниципального района Саратовской области
	Наименование должности
	Оклад (руб.)
	Ежемесячное денежное вознаграждение в должностных окладах

	Председатель
	13475,0
	2

	Аудитор
	10621,0
	1,5


