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АДМИНИСТРАЦИЯ ЕКАТЕРИНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16.12.2019 г. № 676 
р.п. Екатериновка           
Об утверждении муниципальной  

программы «Повышение оплаты труда 

некоторым категория работников 

муниципальных учреждений Екатериновского 

муниципального района, на которых

не распространяются Указы Президента 

Российской Федерации»   
Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Екатериновского муниципального района Саратовской области , постановлением администрации Екатериновского муниципального района от 22.05.2018г. № 418 « О внесении изменений в постановление администрации  Екатериновского муниципального района Саратовской области № 462 от 23.05.2013 года «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке долгосрочных целевых программ Екатериновского муниципального района Саратовской области ,их формирования и реализации», администрация Екатериновского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
         1. Утвердить муниципальную программу «Повышение оплаты труда некоторым категориям работников муниципальных учреждений Екатериновского муниципального района, на которых не распространяются Указы Президента Российской Федерации», согласно приложению к настоящему постановлению.

         2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

         3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации, руководитель аппарата Екатериновского муниципального района Л.В. Антошину.

Глава Екатериновского 

муниципального района                                                          С.Б. Зязин
                      Приложение 
к постановлению администрации
Екатериновского муниципального района
Саратовской области

от 16.12.2019 г. № 676
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Повышение оплаты труда некоторым категориям работников муниципальных учреждений Екатериновского муниципального района, на которых не распространяются Указы Президента Российской Федерации»

р.п. Екатериновка
2019 год
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

	Наименование         
программы         
	Муниципальная  программа «Повышение оплаты труда некоторым категориям работников муниципальных учреждений Екатериновского муниципального района, на которых не распространяются Указы Президента Российской Федерации»                                   

	Заказчик программы
	Администрация Екатериновского муниципального района   

	Основание для разработки           
программы         
	Решение  Екатериновского  районного Собрания Екатериновского муниципального района Саратовской области от 12.01.2018 г. № 18-133 «О мерах по повышению оплаты труда отдельных категорий работников муниципальных учреждений »

	Основные разработчики
программы         
	Финансовое управление администрации Екатериновского муниципального района   

	Цели и задачи        
программы         
	Цели программы: 

· обеспечение доведения месячной заработной платы работников муниципальных учреждений  до минимального размера оплаты труда;

· обеспечение повышения оплаты труда работников муниципальных учреждений (за исключением органов местного самоуправления) Екатериновского муниципального района, на которых не распространяются Указы Президента Российской Федерации. 

Задачи программы: 

· доведение месячной заработной платы работников муниципальных учреждений полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности) в размере 12 130 рублей,0,05-коэффициент дополнительного повышения оплаты труда работников муниципальных учреждений с 1 октября 2019 года сверх индексации на рогнозный уровень инфляции (за исключением органов местного самоуправления) Екатериновского муниципального района, на которых не распространяется действие Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» и 28 декабря 2012 года № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»

	Сроки и этапы реализации программы 
	2020 год                                   

	Исполнители основных 
мероприятий          
	Получатели средств районного бюджета:

-МУ «Централизованная бухгалтерия органов местного самоуправления Екатериновского муниципального района»,
-МУ«Хозяйственно-эксплуатационная группа Екатериновского муниципального района», 
-Управление культуры и кино администрации Екатериновского муниципального района Саратовской области, 
-Управление образования Екатериновского муниципального района Саратовской области.

	Объем и источники    
финансирования       
программы         
	Общие затраты на  реализацию мероприятий  программы  составляют  7 196,9 тыс. руб., в том числе: 

местный бюджет – 215,7 тыс. руб.;

областной бюджет – 6 981,2 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные   
результаты реализации
программы
	Целевые показатели результативности считаются выполненными, если их значения в 2020 году:

· не ниже минимального размера оплаты труда  12 130 рублей; 

· 0,05-коэффициент дополнительного повышения оплаты труда работников муниципальных учреждений с 1 октября 2019 года сверх индексации на рогнозный уровень инфляции (за исключением органов местного самоуправления) Екатериновского муниципального района, на которых не распространяется действие Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» и 28 декабря 2012 года № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» 

	Показатели эффективности расходования бюджетных средств
	Сокращение разрыва между оплатой труда некоторых работников муниципальных учреждений и МРОТ

	Система организации контроля  за исполнением программы 
	Контроль за исполнением программы осуществляет администрация ЕМР, комитет по экономике администрации  Екатериновского муниципального района, совместно с заинтересованными структурами в соответствии с  Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления РФ».


1.Содержание проблемы и обоснование необходимости

ее решения программными методами
Уровень жизни населения определяется как степень обеспеченности материальными, финансовыми, духовными благами, удовлетворённости тем объёмом товаров, услуг и возможностей, которую они могут использовать.

Для обеспечения своих потребностей, потребностей семьи в пропитании, одежде, жилье и т.д. человеку необходимо вести трудовую деятельность, в результате чего он рассчитывает на денежную компенсацию в виде заработной платы.
Заработная плата представляет собой один из основных факторов социально-экономической жизни каждого человека. В связи с ростом цен на блага, которые потребляются населением, и для обеспечения повышения уровня благосостояния работников муниципальных учреждений Екатериновского муниципального района необходимо принимать меры по повышению заработной платы. Для этих целей разработана данная Программа.

В связи с поэтапным переходом на программный бюджет и в целях эффективности использования бюджетных средств, выполнение мероприятий по повышению оплаты труда работников муниципальных учреждений необходимо решать программным методом.  

Повышения оплаты труда производится в целях повышения реального дохода работников муниципальных учреждений и соблюдения федерального законодательства в сфере трудовых отношений. 
2.Основные цели и задачи Программы


Целями Программы являются: 

· обеспечение доведения месячной заработной платы работников муниципальных учреждений до минимального размера оплаты труда;

· обеспечение повышения оплаты труда работников муниципальных учреждений (за исключением органов местного самоуправления) Екатериновского муниципального района, на которых не распространяются Указы Президента Российской Федерации. 

Для достижения поставленных целей предполагается решить следующие задачи:

· довести месячную заработную плату работников муниципальных учреждений полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности) до размера 12 130,0 рублей, 0,05-коэффициент дополнительного повышения оплаты труда работников муниципальных учреждений с 1 октября 2019 года сверх индексации на рогнозный уровень инфляции (за исключением органов местного самоуправления) Екатериновского муниципального района, на которых не распространяется действие Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» и 28 декабря 2012 года № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», путем установления соответствующих стимулирующих выплат.
3.Срок реализации Программы
Срок реализации Программы – 2020 год.

4.Система Программных мероприятий

Проведение мероприятий:

- по доведению месячной заработной платы до размера 12 130,0 рублей.
5.Объем и источники   финансирования   программы
Для реализации Программы в 2020 году общий объем финансирования составляет  7 196,9 тыс. руб., в том числе:

местный бюджет – 215,7 тыс. руб.;

областной бюджет – 6 981,2 тыс. руб.
	N пп.
	Программные мероприятия, обеспечивающие выполнение задачи
	Исполнители Программы
	Объемы финансирования (тыс. руб.)
	Источник финансирования (тыс. руб.)



	
	
	
	2020 год
	Местный бюджет
	Областной бюджет

	1

1
	
	МУ «Централизованная бухгалтерия органов местного самоуправления Екатериновского муниципального района»
	110,3
	3,3
	107,0

	2
2
	
	МУ «Хозяйственно-эксплуатационная группа Екатериновского муниципального района»
	727,3
	21,8
	705,5

	3
	
	Управление культуры и кино администрации Екатериновского муниципального района Саратовской области
	1 458,5
	43,6
	1 414,9

	4
	
	Управление образования Екатериновского муниципального района Саратовской области
	4 900,8
	147,0
	4 753,8

	
	Итого:
	
	7 196,9
	215,7
	6 981,2


6.Ожидаемые результаты реализации программы и показатели эффективности расходования бюджетных средств
Эффект от реализации мероприятий, предусмотренных программой, выражается в повышении реального дохода работников муниципальных учреждений. Программа позволит снизить социальную напряженность среди низкооплачиваемых слоев населения, повысить роль стимулирующих выплат. Позволит достичь сокращения разрыва между оплатой труда работников муниципальных учреждений и МРОТ.
7.Организация управления программой
и контроль за ходом ее выполнения
Контроль в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления РФ» за исполнением программы осуществляют главные распорядители и получатели средств районного бюджета.
