
российская федерация
администрация                                                                                                                         альшанского муниципального образования                                        екатериновского муниципального района
саратовской области
постановление
от 30.01.2009 года			№  2			село Альшанка
Об оплате труда работников, занимающих должности,  не являющиеся муниципальными должностями муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления  Альшанского  муниципального образования
    В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24 марта 2007 года № 176 « Об оплате труда работников федеральных государственных органов , замещающих  должности ,не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы» . 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.  Установить должностные оклады работников ,занимающих должности, не являющиеся муниципальными должностями муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Альшанского муниципального образования согласно приложениям 1,2.
2.  Выплачивать работникам:
а/-ежемесячную надбавку за сложность, напряженность, высокие достижения в труде в размере до 100 процентов должностного оклада;
б/-ежемесячную надбавку за выслугу лет к должностному окладу в следующих размерах:
	стаж работы от 3 до 8  лет  - 10%
	стаж работы от 8 до 13 лет  - 15 %
	стаж работы от 13 до 18 лет – 20%
	стаж работы от 18 лет до 23 лет -25%
	стаж работы от 23 лет  - 30%


в/- премии по результатам работы /размер премий не ограничивается при наличии экономии фонда оплаты труда /;
г/ - ежемесячное денежное поощрение – в размере 1 должностного оклада
д/- материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда
Условия выплаты и конкретные размеры ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, премии и материальной помощи устанавливаются руководителями органов местного самоуправления.
3.Утвердить Положение о порядке исчисления стажа работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу работников согласно приложению  2.
4.При формировании годового фонда оплаты труда военно-учетных работников, предусматриваются следующие выплаты из расчета:
а/  должностного оклада -12 должностных окладов
б / ежемесячной  надбавки  за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – в размере 5 должностных окладов;
в/  ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет- в размере 2 должностных окладов;
г/  премий по результатам работы – в размере 3 должностных окладов;
д/  ежемесячного денежного поощрения – в размере 12 должностных окладов;
е/ материальной помощи – в размере 2 должностных окладов.
Итого годовой фонд оплаты труда одного военно-учетного работника составит 36 должностных окладов.
5. контроль за выполнением  настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации Альшанского                                                    муниципального образования					М.Ф.Виняев










 

