4

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Кипецкого муниципального образования

От __________2017 № ____
(приложение № 2)
порядок работы 
комиссии по конкурсному отбору организаций, претендующих на получение 

субсидии на реализацию общественно значимых мероприятий в области улучшения 

морально-психологического состояния граждан, содействия духовному развитию личности на 2017 год
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан на основании Порядка определения объема                 и предоставления субсидий некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, на реализацию общественно значимых мероприятий в области улучшения морально-психологического состояния граждан, содействия духовному развитию личности на 2017 год (далее - Порядок)                            и устанавливает порядок организации приёма и рассмотрения заявлений на предоставление субсидии социально ориентированным некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, на реализацию общественно значимых мероприятий в области улучшения морально-психологического состояния граждан, содействия духовному развитию личности на 2017 год (далее – Субсидия)                         в соответствии со сводной бюджетной росписью бюджета Кипецкого муниципального образования Екатериновский  муниципальный район Саратовской области на текущий финансовый год                    в пределах лимитов бюджетных обязательств на предоставление Субсидий, утверждённых администрацией Кипецкого муниципального образования Екатериновский  муниципальный район Саратовской области (далее – Администрация).
1.2. Комиссия по конкурсному отбору организаций, претендующих на получение субсидии на реализацию общественно значимых мероприятий в области улучшения морально-психологического состояния граждан, содействия духовному развитию личности, претендующих на получение субсидии (далее – Комиссия) в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, правовыми актами Кипецкого муниципального образования Екатериновского муниципального района Саратовской области, настоящим порядком.
2. Полномочия Комиссии

2.1.
Комиссия осуществляет следующие полномочия:

2.1.1. по рассмотрению и оценке заявлений и прилагаемых к ним документов организаций, претендующих на получение субсидии на реализацию общественно значимых мероприятий в области улучшения морально-психологического состояния граждан, содействия духовному развитию личности, в соответствии с Порядком; 

2.1.2. по обобщению и анализу результатов рассмотрения и оценки претендентов             на получение Субсидии;

2.1.3. по определению победителей конкурсного отбора на получение Субсидии;

2.1.4. по определению размера Субсидии, предоставляемой победителю указанного конкурсного отбора.

Комиссия имеет право приглашать на свои заседания и заслушивать разъяснения представителей претендента на получение Субсидии в целях уточнения вопросов, необходимых для принятия решения.

3. Организация приёма и рассмотрения заявлений на предоставление Субсидии
Секретарь комиссии:

3.1. размещает на официальном сайте администрации муниципального образования Екатериновского муниципального района Саратовской области www.ekaterinovka sarmo.ru  в сети интернет информационное сообщение о проведении конкурсного отбора;

3.2. в течение 10 рабочих дней с момента размещения информационного сообщения                                 о проведении конкурсного отбора принимает заявления и документы, в соответствии                                с Порядком;

3.3. форма заявления является приложением № 1 к данному порядку и содержит следующие сведения:

3.3.1. наименование организации;

3.3.2. юридический адрес организации;

3.3.3. список приложенных к заявлению документов.

3.4. регистрирует поданные заявления в журнале регистрации на участие                        в конкурсном отборе на право получения Субсидий;

3.5. в течение 5 рабочих дней с момента окончания приёма заявлений и документов производит проверку наличия и полноты, представленных на конкурс документов,                               на соответствие Порядку, оповещает членов Комиссии о предстоящем заседании, формирует повестку заседания;

3.6. в случае несоответствия представленного заявления и документов возвращает заявителю представленные документы в течение 3 рабочих дней.  

Члены комиссии:  

3.7. на 6 рабочий день с момента окончания приёма заявлений и документов                   на заседании Комиссии рассматривают представленные заявления и принимают решение                 о допуске к конкурсному отбору заявителей. Решение оформляется протоколом заседания Комиссии и размещается на официальном сайте Администрации.

3.8. в течение 3 рабочих дней после подписания протокола о допуске заявителей                            к конкурсному отбору, Комиссия собирается на очередное заседание для определения организаций-победителей конкурсного отбора, имеющих право на получение субсидии                       и определения размера Субсидии, предоставляемой победителям конкурсного отбора,                               о чем составляется протокол определения организаций-победителей конкурсного отбора, имеющих право на получение Субсидии. Протокол размещается на официальном сайте Администрации.

3.9. Администрация:

3.9.1. в течение 5 рабочих дней с момента подписания протокола определения Организаций-победителей конкурсного отбора, имеющих право на получение Субсидии, администрация издаёт постановление об определении организаций-получателей субсидии (далее – Постановление).

3.9.2. в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения об отказе в предоставлении Субсидии извещает о принятом решении организацию-претендента на получение Субсидии.

3.9.3. в течение 5 рабочих дней с момента определения победителя конкурсного отбора и выхода Постановления заключает Соглашение о предоставлении Субсидии. 

4. Организации деятельности комиссии 

4.1. Комиссию возглавляет председатель Комиссии. В отсутствие председателя комиссии председательствующим является заместитель председателя комиссии. 

4.2. Председатель Комиссии руководит работой Комиссии, ведёт заседания Комиссии, утверждает повестку дня заседания Комиссии.

4.3. Ведение дел Комиссии осуществляется секретарём Комиссии.

4.4. Члены Комиссии проверяют правильность документов, поданных претендентами на получение Субсидии.

4.5. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют более половины членов Комиссии.

4.6. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих членов Комиссии и, при равенстве голосов, голос председательствующего на заседании Комиссии является решающим. Секретарь комиссии не имеет права голоса при принятии решений.

4.7. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписываются всеми членами Комиссии.

4.8. Протоколы заседаний Комиссии хранятся в Комитете по местному самоуправлению, межнациональным отношениям и организационной работе Администрации.

Приложение № 1 

к Порядку работы комиссии по конкурсному отбору 

организаций, претендующих на получение 

субсидии на реализацию общественно

 значимых мероприятий в области улучшения 

морально-психологического состояния граждан, 

содействия духовному развитию личности на 2017 год

	
	Главе администрации Кипецкого
муниципального образования 

Екатериновский  муниципальный район Саратовской области 

	
	от ____________________________________,

                   (наименование организации)

адрес __________________________________


                                                                                                     (юридический адрес организации)

ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу предоставить субсидию, целью которой является: поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций при условии осуществления ими                            в соответствии с учредительными документами деятельности в области улучшения морально-психологического состояния граждан, содействия духовному развитию личности   в 2017 году.

К заявлению прилагаются следующие документы:

1. .

«______»
___20___ года                   ___________________________

                                                                  (подпись руководителя организации)
место печати (при наличии)
