
 

  

Ссылка на подключение к онлайн Ярмарке 
вакансий: 
 

https://cdto01.digital.gov.ru/c/1604729521 
PIN конференции   110399 

 

30 марта  

с 09.00 до 12.00 
 

МЕЖРЕГИОНАЛЬНАЯ ЯРМАРКА 
ВАКАНСИЙ  
с предприятиями оборонно-промышленного 
комплекса Нижегородской области 
 

Онлайн-собеседование с кадровыми службами: 
 
с 09.00 до 10.00 час. АО «Аразамасский 

машиностроительный завод» 

 
с 10.00 до 11.00 час. АО «Федеральный научно-

производственный центр 
"Нижегородский научно-
исследовательский институт 

радиотехники» 
 

с 11.00 до 12.00 час. АО «Нижегородское научно-
производственное объединение  
имени М. В. Фрунзе» 

 

https://cdto01.digital.gov.ru/c/1604729521


 

 

 

 

 

АО «Арзамасский машиностроительный завод»  

Один из лидеров оборонно-промышленного комплекса России, единственное предприятие в стране по выпуску 

колесной бронетехники, ведущее предприятие машиностроительной отрасли Нижегородской области. 

Предприятие приглашает на работу специалистов по профессиям: 
 водитель погрузчика – з/п 40 000 - 60 000 руб. ;  

 водитель-испытатель – з/п 40 000 - 90 000 руб. ;  

 гальваник - з/п 55 000 - 85 000 руб.;  

 диспетчер – з/п 45 000 - 67 000 руб. 

 инженер по противопожарной безопасности – з/п 35000 -50 000 

руб.; 

 инженер-конструктор – з/п 50 000 - 80 000 руб. ;  

 инженер-программист – з/п 35 000 - 70 000 руб.;  

 инженер-технолог – з/п 40 000 – 75 000 руб.;  

 кладовщик – з/п 32 000 - 45 000 руб.;  

 комплектовщик изделий и инструмента – з/п 35 000 -50 000 

руб.;  

 контролер - з/п 35 000 - 50 000 руб.;  

 маляр - з/п 50 000 - 75 000 руб.; 

 мастер - з/п 56 000 - 85 000 руб.;  

 наладчик автоматов и полуавтоматов – з/п 65 000 - 130 000 

руб.; 

 наладчик кузнечно-прессового оборудования – з/п 65 000 - 130 

000 руб.; 

 наладчик станков и манипуляторов с программным управлением 

– з/п 70 000 - 130 000 руб.;  

 оператор станков с программным управлением – з/п 60 000 - 87 

000 руб.;  

 раскройщик материалов – з/п 50 000 - 70 000 руб.;  

 резчик металла на ножницах и прессах –з/п 50 000 - 90 000 

руб.;  

 слесарь-инструментальщик – з/п 40 000 - 65 000 руб.;  

 слесарь-ремонтник – з/п 40 000 - 70 000 руб.;  

 специалист по закупкам – з/п 40 000 - 80 000 руб.; 

 станочник широкого профиля – з/п 50 000 - 100 000 руб.;  

 стропальщик – з/п 38 000 - 48 000 руб.;  

 термист –з/п 50 000 – 65 000 руб.;  

 токарь – з/п 60 000 - 120 000 руб.;  

 укладчик-упаковщик – з/п 34 000 - 43 000 руб. ;  

 фрезеровщик – з/п 60 000 - 120 000 руб.;  

 швея – з/п 50 000 - 80 000 руб.;  

 шлифовщик - з/п 55 000 - 95 000 руб.;  

 штамповщик – з/п 50 000 - 70 000 руб.;  

 электрогазосварщик – з/п 60 000 - 130 000 руб.;  

 электромеханик - з/п 50 000 - 70 000 руб.;  

 электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования – з/п 40 000 - 67 000 руб. 

  



Предприятие предлагает: 

 Иногородним предоставляется место в общежитии.  

 Полный соцпакет, спецодежда, компенсация оплаты питания в размере 100 руб./день.  

 Действуют компенсационные программы: для жителей района - компенсация 50% оплаты стоимости проезда на 

муниципальном  транспорте на работу и обратно, но не более 110 руб./день, частичная компенсация процента по  

жилищной ипотеке сотрудникам в возрасте до 40 лет, проработавшим на предприятии не менее 3-х лет и 

имеющим высокие показатели труда (не более 10 тыс./мес.).  

 Предусмотрена материальная поддержка к 1 сентября работникам с детьми, идущими в первый класс.  

Материальная выплата ко Дню защиты детей предоставляется многодетным семьям, семьям с детьми-инвалидами, 

матерям-одиночкам. Организуется детский отдых для детей работников предприятия. Осуществляется 

материальная выплата при заключении первого брака между сотрудниками предприятия в размере 5 000 руб. 

При рождении ребенка сотруднику предприятия выплачивается материальная поддержка в размере 4 000 руб. 

Предоставляется материальная помощь в трудной жизненной ситуации. Работникам предприятия, проработавшим 

не менее 5 лет по случаю 50- летнего юбилея выплачивается материальная премия (сумма зависит от стажа 

работы на предприятии).  

 Для работников предприятия пенсионного и предпенсионного возраста предусмотрено бесплатное санаторно-

курортное лечение.   

 Для новых работников по некоторым профессиям организуется обучение на рабочем месте путем  

наставничества. На предприятии развита система молодежной политики и корпоративной культуры. Для 

сотрудников организуются корпоративные мероприятия, спортивные соревнования, по итогам которых в конце 

календарного года проводится награждение победителей.  

 

Адрес и контакты предприятия: 

607220, Нижегородская область, г. Арзамас, ул. 9 Мая, д. 2,  

телефоны: 8(83147) 7-96-65, +7 910-132-54-25, oao_amz@amz.ru 

mailto:oao_amz@amz.ru


 

АО «Нижегородское научно-производственное объединение 
имени М.В. Фрунзе» 
Признанный авторитет по созданию средств и методов радиоизмерений. Разработчик и производитель современных 
высокотехнологичных радиоэлектронных приборов военного и гражданского назначения.  
 

Предприятие приглашает на работу специалистов по профессиям: 
 ведущий инженер – з/п 36 800 – 50 000 руб.;  

 ведущий инженер-технолог – з/п 37 600-50 000 руб.; 

 ведущий менеджер по продажам – з/п 35 000 руб.;  

 ведущий специалист по охране труда - з/п 35 000 руб.;  

 гальваник - з/п 40 000 руб.;  

 главный специалист – з/п  58 100 руб.; 

 инженер - з/п 29 000 – 37 700 руб.; 

 инженер по охране окружающей среды (эколог) – з/п 35 

000 руб.;  

 инженер-технолог – з/п 40 000 руб.; 

 кладовщик – з/п 16 400 – 34 000 руб.;  

 контролер – з/п 26 300 – 32 875 руб.;  

 контролер станочных и слесарных работ – з/п 26 300 – 32 

875 руб.;  

 монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов – з/п 

35 000 руб.; 

 наладчик станков и манипуляторов с программным 

управлением – з/п 100 000 руб.;  

 начальник бюро (в промышленности)– з/п 50 390 руб.;    

 оператор вакуумно-напылительных процессов – з/п 40 000 

руб.;  

 оператор прецизионной резки - з/п 40 000 руб.;  

 регулировщик радиоэлектронной аппаратуры и приборов - 

з/п 40 000 руб.;  

 слесарь аварийно-восстановительных работ – з/п 60 000 

руб.;  

 слесарь-инструментальщик – з/п 26 000 – 40 000 руб.;  

 слесарь-сантехник – з/п 26 000 – 44 200 руб.;  

 старший кладовщик – з/п 16 900 – 25 500 руб.; 

 токарь – з/п 40 000 – 70 000 руб.;     

 токарь-расточник – з/п 70 000 руб.;  

 транспортировщик – з/п 25 912 руб.;  

 фрезеровщик - з/п 70 000 руб.;  

 шлифовщик – з/п 60 000 руб.;  

 штукатур - з/п 21 700 – 34 400 руб.;  

 электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования – з/п 35 000 – 46 000 руб.;  

 электроэрозионист – з/п 60 000 руб. 

 



 

Предприятие предлагает: 

 Полный соцпакет, спецодежду, частичную компенсацию оплаты питания в столовой предприятия 

50 руб./день 

 Новогодние подарки для детей сотрудников, льготные путевки на санаторно-курортное лечение 

работникам предприятия.  

 Проводится акция «Приведи друга», в рамках которой предусмотрена премия в размере 2 000 

руб. 

 

Адрес и контакты предприятия:  

603600, г. Нижний Новгород, пр-кт Гагарина, д. 174,  

телефоны: 8(831) 465-47-19, 8969-762-98-41, orpnn@nzif.ru, nzif. 

  



 

 

АО ФНПЦ «Нижегородский научно-исследовательский институт 
радиотехники» 
Одно из ведущих предприятий России по разработке и производству радиолокационной техники. Более 65 лет 
предприятие выполняет научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы, изготавливает и поставляет 

качественную радиолокационную технику российским и иностранным заказчикам. 
 

Предприятие приглашает на работу специалистов по профессиям: 

 бухгалтер – з/п от 45 000 руб.;   

 ведущий инженер – з/п от 48 000 руб.; 

 ведущий инженер-технолог  - з/п от 53 500 руб.;   

 ведущий специалист – з/п от 52 000 руб.; 

 гравер - з/п от 40 000 руб. ;  

 дворник – з/п от 26 400 руб.; 

 заведующий складом – з/п от 38 900 руб.; 

 заместитель главного бухгалтера – з/п от 50 000 руб.;  

 заместитель начальника отдела пожарной безопасности  -  з/п от 

60 000 руб. ; 

 инженер - з/п от 30 000 до 57 000 руб.;  

 инженер-конструктор - з/п от 35 000 до 55 000 руб.;  

 инженер-радиотехник – з/п от 41 500 руб. 

 инженер-технолог - з/п от 38 000 до 61 000  руб.; 

 каменщик - з/п от 35 500 руб.;  

 кассир - з/п от 29 400 руб.;  

 комплектовщик – з/п от 26 500 руб.;  

 контролер малярных работ – з/п от 40 000 руб.;  

 контролер РЭАиП – з/п 40000 руб.; 

 кухонный рабочий – з/п от 28 800 руб.;  

 монтажник РЭАиП – з/п от 50 000 руб.;  

 наладчик технологического оборудования - з/п от 50 000 руб.;  

 обмотчик элементов электрических машин - з/п от 27 000 руб.;  

 оператор станков с программным управлением – з/п от 41 300 

руб.;  

 плотник - з/п от 36 200 руб.;  

 повар - з/п от 32 600 руб.;  

 подсобный рабочий -  з/п от 28 500 до 34 000 руб.;  

 слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и 

кондиционирования – з/п от 37 600 руб.;  

 слесарь-ремонтник – з/п от 34 500 руб.;  

 слесарь-электромонтажник - з/п от 31 000 руб.;  

 специалист (различные специализации) – з/п от 34 000 до 48 000 

руб.;   

 специалист по охране труда – з/п от 55 000 руб.; 

 транспортировщик – з/п от 33 100 руб. ;  

 шлифовщик - з/п от 35 000 руб. 

 экономист – з/п от 40 000 руб.;  

 электромонтер по обслуживанию электрооборудования 

электростанций – з/п от 35 000 руб.; 

 электрохимобработчик - з/п от 39 000 руб.  



 

Предприятие предлагает: 

 Полный соцпакет, спецодежда, компенсация оплаты питания в размере 60 руб./день, 

обслуживание в медицинской части института.  

 Работникам предприятия предоставляются 3 дополнительных дня отдыха к отпуску за 

ненормированный рабочий день.  

 Выплачивается частичная компенсация стоимости путевок на санаторно-курортное лечение и в 

детские оздоровительные лагеря для сотрудников и их детей, премии к праздникам.  

 Работники предприятия получают денежную выплату при рождении ребенка, к свадьбе.  

 

Адрес и контакты предприятия:  

603107, г. Нижний Новгород, ул. Героя Шапошникова, д. 5,  

телефоны: 8 (831) 465-43-76, nniirt@nniirt.ru, kadry@nniirt.ru, nniirt.ru 


